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Obsah kurzu

Distanční  kurz  Školení  interních  lektorů  shrnuje  nejdůležitější  informace 
z přípravy  a  realizace  vzdělávacích  aktivit  pro  dospělé  účastníky.  Účelně 
propojuje  teorii  s praxí.  Vysvětluje  klíčové  pojmy,  nabízí  osvěžující  nápady a 
řešení  konkrétních  vzdělávacích  situací.  V každé  kapitole  je  zařazeno 
doporučení, které lze aplikovat v praxi.

           Cíl kurzu:
Cílem kurzu Školení interních lektorů je seznámit účastníky se základními požadavky 
z  oblasti  psychologie,  pedagogiky,  manažerských  dovedností  na  kvalitního  školitele 
dospělých. 
Po absolvování kurzu by jeho účastníci měli určit základní požadavky na znalosti 
a  dovednosti  lektora,  vyjmenovat  klíčové  funkce  lektora,  vysvětlit  rozdíl  mezi 
výukou,  učením  a  vzděláváním,  charakterizovat  didaktické  principy  a  jejich 
aplikaci ve výuce dospělých.

Komu je kurz určen:
Kurz je určen začínajícím lektorům, trenérům i mírně pokročilým školitelům. 
Shrnuje nejdůležitější informace z přípravy a realizace vzdělávacích aktivit pro 
dospělé účastníky, účelně propojuje teorii s praxí. 

Časová dotace kurzu:  15 hodin/2 dny

Kurz je akreditován MV ČR: akreditace č. AK/PV-543/2011
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Součástí kurzu jsou materiály připravené k tisku v úvodní kapitole, které rovněž slouží 
jako referenční studijní materiál.
Odborná garance
Obsahová část kurzu je průběžně aktualizována. Součástí kurzu je on-line studijní a 
lektorská podpora.
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